
Points obtenusIndicateur
calculable

40

15

100

Écart de rémunération (en %)

Pourcentage de salariés augmentés
au retour d’un congé maternité

Total des indicateurs calculables

Oui 25 / 35

1.4

100

Oui 10 / 10

Oui 38 / 40

2

Oui 15 / 15

88

4

Écarts d’augmentations individuelles
(en % ou nombre équivalent de salariés)

Nombre de salariés du sexe
sous-représenté parmis les 10
plus hautes rémunérations

Valeur de
l’indicateur

35

10

Nombre de
points maximum
des indicateurs

To
ta

l d
es

 in
d

ic
at

eu
rs

 r
am

en
é 

su
r 

10
0

 p
oi

n
ts

 v
ia

 u
n

e 
rè

g
le

 d
e 

p
ro

p
or

ti
on

n
al

it
é

INDEX D’ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE
FEMMES - HOMMES 88/100


